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1

• Werkvormen kiezen
• Design interactieve opleidingen
• Werken met grotere groepen
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• Uitvoering werkvormen
• Presenteren met power (techniek)
• 10 didactische topstrategieën
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• Let’s get digital
• Presenteren met power (zelf)
• Finale met pecha kucha
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Doelen 

Na vandaag kun je: 

• Vijf soorten werkvormen onderscheiden en 
deze gericht inzetten in je eigen onderwijs.

• Lessen ontwerpen met een bouwplan.
• Colleges interactiever maken.
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Schatgraven

• Werkvorm ervaren

• Bespreken van de ervaring

• Tips van Titia

• Toepassen in eigen praktijk
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Titia van der Ploeg

!
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Stel je voor in 1 minuut

9

HAF
ZERK

7 breinprincipes 
voor een hoger rendement
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Schatgraven 

• Filmpje roltrap (activerende opening)

• Doelen (focus)

• Logo’s (voorstellen Titia)

• Voorwerp (kennismaken)

• Schatgraven
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Werkvormen 
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Zoek je partners
om de volgende opdracht 
mee uit te voeren. 
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ABC-opdracht

Zet achter elke letter van het 
alfabet een werkvorm die begint 
met die letter.

Hint: Je mag ze ter plekke 
verzinnen. 
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5 soorten werkvormen

Werkvorm = middel om een doel te bereiken

• IJsbrekers

• Discussievormen

• Spelvormen

• Docentgecentreerde

werkvormen

• Werkopdrachten
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Voorbeelden

1. IJsbreker: cartoon kapotte auto, illusie
2. Spelvormen: 1 tegen 100, ABC, rollenspel
3. Discussievormen: testuitslagen bespreken
4. Werkopdrachten: test & opdracht met 

actiekaarten
5. Docentgecentreerde werkvormen: uitleg 

16
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1) IJsbrekers

• Activerende opening

• Voorstellen / Kennismaken

• Groepen maken

• ‘Eye-openers’

• ‘Energizers’

• Afsluiters
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Kenmerken van IJsbrekers

• Kort

• Onverwachts 

• Pakkend

!
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1. Activerende opening

• Actualiteit
• Cartoon
• Citaat
• Filmpje
• Gedicht
• Optische 

illusie

• Loesje
• Metafoor 
• Muziek
• Reclame 
• Statistiek
• Verhaal
• Voorwerp

!
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2. Kennismaking

Doel:

• Namen leren kennen
• Voorkennis peilen
• Ervaringen delen
• Wensen inventariseren
• Sfeer scheppen
• Toetsen of je de andere 

deelnemers echt kent

20
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3. Groepen maken

• Homogeen of heterogeen

• Grootte: (on)gelijk

• Formeel of informeel

• Indelen of vrije keuze

21

4. Eye-opener

22

1. Brainstorm

2. Mindmap

3. Stelling 

4. Debat

2) Discussievormen

23

Bij alle discussievormen
• Probleem stellen 
• Meningen inventariseren 
• Discussie over elkaars meningen
• Eventuele conclusies/samenvatting

24
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Een goede stelling....

25

3) Spelvormen

1. Rollenspel

2. Simulaties/ games 

3. Variatie op televisieprogramma’s 
of bekende spellen
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4) Docentgecentreerde werkvormen

• Presentatie
• Demonstratie
• Onderwijsleergesprek
• Instructie

• Kennisclip
• Blended learning

27

Ook docentgecentreerd:

• elke presentatie bestaat uit 20 slides
• er is geen play, stop of pauze-knop
• alleen afbeeldingen of foto's, liever geen tekst

28
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5)Werkopdrachten 

Toepassingsopdrachten:

• Creatieve verwerking

• Case  studie

• Practicum

29

Keuzeopdracht

a) Koppel werkvormen (zie volgende slide) of
b) Bedenk voor elke soort 3 voorbeelden

1. IJsbrekers

2. Discussievormen

3. Spelvormen

4. Docentgecentreerde werkvormen

5. Werkopdrachten

30

Werkvormen koppelen
1. Filmpje roltrap
2. Voorstellen met foto’s 

kernwaarden
3. Groeperingsspel 

(staan, zitten)
4. Schatgraven 
5. Digitale intake
6. Mindmap 
7. Cartoon 
8. 5 gouden regels
9. Blunder

10.Spreekwoord
11.Eigen bijeenkomst
12.ABC
13.Groepen verdelen 

(fiches/namen)
14.Presentatie
15.Loesje
16.Praktijkopdracht 

(bouwplan invullen)
17.Buurman & buurman
18.Werkvormen koppelen

31

Schatgraven 

• ABC (game)

• Werkvormen koppelen (werkopdracht) of

• Zelf voorbeelden zoeken (werkopdracht)

32
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Inspirerende bijeenkomsten 
ontwerpen

33

Vier leerstijlen

• Doener
• Bezinner
• Denker 
• Beslisser

Wat weet je (nog)?

34

Doener Bezinner

Denker Beslisser 

35

Stelling (1)

Het is belangrijk vooraf heldere doelen en 
resultaten te formuleren

36
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Stelling (2)

Het is niet nodig de bijeenkomst en 
werkvormen helemaal in detail uit te denken

Het is nodig de bijeenkomst en werkvormen 
in detail uit te denken

37

Stelling (3)

Of interactie mogelijk is, 
hangt af van de groep
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Ervaren

Reflecteren 

Conceptualiseren

Toepassen
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Resultaat centraal
Aan het eind van de bijeenkomst is de opbrengst voor de 

deelnemer:

• Werkwoord (concreet gedrag!) 
• Afgebakende inhoud
• Toetsbaar in fase ‘toepassen’

40
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Kern

Onderdelen
E

RC

T E

RC

T
Introductie Afsluiting

E

RC

T

§ Activerende opening
§ Doelen en programma

§ Voorstellen spreker 

§ Afspraken *
§ Kennismaken *

§ Terugblik*

* indien nodig

Per thema 
complete cyclus 

doorlopen

§ Transfer/vervolg 
(‘Huiswerk’) *

§ Evaluatie 

§ Pakkend  

slot

41

Kenmerken
Ervaren =
Roept u maar: aansluiten bij doelgroep

Reflecteren =
Een laagje dieper: gevoel of wikken en wegen

Conceptualiseren =
De docent/spreker/facilitator is aan het werk

Toepassen =
Inhoud toetsen of verwerken. Er is goed of fout

42

Soorten werkvormen

Werkvorm = 
Middel om een doel te bereiken

1. IJsbrekers
2. Spelvormen
3. Discussievormen
4. Werkopdrachten
5. Docentgecentreerde werkvormen

43

Organisatie
1. Plenair

2. Groepswerk/individueel

3. Spel

4. Circuit

5. Keuze

44
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Praktijkopdracht: 
eigen bijeenkomst 

• Beschrijf: 
– Doelgroep

– Onderwerp
– Doelstelling &

gewenst resultaat 

• Zoek passende 
werkvormen, beschrijf:
– Soort werkvorm

– Tijd
– Inhoud

!
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Schatgraven

• Opfrissen bestaande kennis (vraag Wat weet je nog?)

• Stelling met smileys

• Bouwplan (met hulpvragen)

• Praktijkopdracht

• Keuze: Alleen of samen
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Werken met IMPACT

• Blader/lees in Training 2.0

• Bedenk een vraag die je me 
wilt stellen over de inhoud of

• Deel iets wat je opviel met de 
groep

47

Hoorcolleges

48
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Wel eens meegemaakt?

49

Problemen bij hoorcollege
• Geselecteerde informatie 

niet congruent met wat 
belangrijk is

• Informatie sluit niet aan 
bij voorkennis: cognitieve 
overload in 
werkgeheugen

• Integratie van informatie 
niet ingebouwd
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Contact maken

• Ontvang studenten
• Vulling ruimte
• Interactie: 
– wanneer vragen stellen
– aandacht na opdrachten
– microfoon

• Geef elke 10 - 15 
minuten een 
toepassingsopdracht

51

Interactieve hoorcolleges

Boek Activerend opleiden: blz. 211

52
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Werkvormen  voor hoorcolleges
1. IJsbrekers: stelling, cartoon, citaat, filmpje 

etc., bespreken met buurman

2. Spelvorm: Quiz

3. Discussie: meningen studenten peilen 
(met mobieltjes, opstaan, briefjes opsteken, 
of twitteren), laten samenvatten

4. Werkopdracht: Vragen of cases projecteren 
en in 2-tallen laten maken
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Beoordeel of, wanneer en 
hoe je deze werkvormen 
kunt gebruiken:

1. Stelling
2. 1 tegen 100
3. Kruiswoordpuzzel
4. Cartoon
5. Casus
6. Filmpje
7. Mentimeter
8. Buzzen

Opdracht interactief hoorcollege 
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Tot slot
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Voorbereiding 
blok 2

1. Neem je laptop mee!
2. Lees uit Training 2.0: inleiding, letters M, P, A, C en p 151-159
3. Lees je eigen aantekeningen en bepaal wat je gaat toepassen
4. Vul je bouwplan in/aan
5. Bereid een van de volgende onderdelen voor:

q Activerende opening 
q Stelling/discussie
q Groep verdelen en (werk)opdracht geven
q IJsbreker naar keuze
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Vragen/Contact?

• Titia van der Ploeg
• www.5voor9.com
• (0317) 319 088
• (06)27 066 391
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Welke schoen trek je aan?

58

Met een goed ontwerp, 
kun je alle kanten op
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http://www.5voor9.com/

